
 
 

 
 

      
      ประกาศเทศบาลต าบลนาทวี 

เร่ือง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาทวี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

……………………………………….. 

   ด้วยเทศบาลต าบลนาทวี อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล            
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสงขลา ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑ ข้อ ๔ หมวด 
๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาทวี ดังนี้ 

1.ต าแหน่งที่ต้องการรับสมัคร  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา คือ 
  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 

                     ๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบ    

            รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

  ๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

        ๓.๑  ผู้ที่จะสมัครเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดสงขลา ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑ 
ข้อ ๔ ดังนี้ 

1. สัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ดังนี้ 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
 

-/6. ไม่เป็นผู้ด ารง.... 
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6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก  จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ   
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

        ๓.๒   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

                 รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

  ๔.   อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

        รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

  ๕.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

       ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาทวี  ให้ขอและยื่นใบสมัครได้ที่   
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาทวี อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ตั้งแต่วันที่ 
14 - 22 ธันวาคม 2563  ในวันและเวลาราชการ 

๖.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 

     ๖.1   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ   
     ๖.2   ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ   
     ๖.3   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ถ่ายมา  

ไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๓ รูป 
        ๖.๔   ส าเนาหลักฐานการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ     
        ๖.5   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)   
ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

        6.6   หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติมาแล้ว 
ไม่ต่ ากว่า 5 ปี (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  จ านวน 1 ฉบับ 

      6.7   ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย ประเภทที่ 2 ขึ้นไป  (ส าหรับต าแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  จ านวน 1 ฉบับ 
        ๖.8   หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรองการเกณฑ์ทหาร
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวข้อง ฯลฯ (ถ้ามี)        
       ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารที่
ก าหนดทุกฉบับ พร้อมช าระค่าธรรมเนียมการสมัครตามที่ก าหนด โดยต้องตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็ นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้างให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 
 
 
               -/ค่าธรรมเนียม ...... 
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  ๗.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

     7.1  ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ คนละ 100 บาท 
     7.2  ค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป คนละ 50 บาท 

8.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

        รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะประกาศให้ทราบ  ภายใน
วันที่ 28 ธันวาคม 2563  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาทวี อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ 
www.nathaweemun.go.th 

9.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

        ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

  10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
         10.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เรียงตามล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า โดยจะต้องได้คะแนน
แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
        10.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเป็นระยะเวลา     
ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 

 ๑1. การท าสัญญาจ้าง 

            11.1 พนักงานตามภารกิจ ได้รับการท าสัญญาจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
อาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 1 ปี โดยได้รับค่าตอบแทนตามที่ก าหนดและต้องมีผู้ค้ าประกัน
ในการท างานตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต าบลนาทวีก าหนด 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
          
 
 

    (นายนิพันธ์  สุวรรณโณ) 
    ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ 
                       นายกเทศมนตรีต าบลนาทวี 

   
   

 
 

  
 
 
 



 
         ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน   
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาทวี 

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาทวี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

ลงวันที ่ 1  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา        จ านวน 1 อัตรา  

1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติงาน (ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในการงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน      
ซึ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงานและได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ              
ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1. รถกระบะเทความจุต่ ากว่า 5   ลูกบาศก์หลา 
  2. รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
  3. รถเทรคเตอร์ตัดหญ้า 
  4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  5. รถอัดฉีด 
  6. รถบรรทุกน้ า 
  7. รถบรรทุกน้ ามัน 
  8. รถไม้กวาด 
  9. รถยางแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
  10. รถยางแบบแครีเครน (kARRY  CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
  11. รถบดไอน้ า ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  12. รถบดสั่นทะเทือน  ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  13. รถบดล้อเหล็ก  2 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  14. รถบดล้อเหล็ก  3 ล้อ ขนาดต่ ากว่า  8 ตัน 
  15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
  16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK  CRANE) 
  17. เครื่องท าลายคอนกรีต 
  18. รถยกกระเช้า 
  19. รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง          
        ตั้งแต่ 5.5. เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 10 เมตร  
  20.รถซ่อมบ ารุง 
  21.ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. อัตราค่าตอบแทน    
  ให้ได้รับค่าตอบแทน 9,400 บาท และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

---------------------- 



ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาทวี 
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาทวี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
ลงวันที่  1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

สมรรถนะ วิธีการประเมิน 
1. ความรู้  
    (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง
ที่จะจ้าง) 
    - ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
    - ความรู้ในเรื่องที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

   คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    - มนุษย์สัมพันธ์ 
    - ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะทาง 
   (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะทางส าหรับงานที่จะจ้าง) 
   - มีทักษะในเรื่องที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   - มีความสามารถในเรื่องที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
(100 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบปฏิบัติ หรือการทดสอบ
สมรรถนะทางร่างกาย 
(100 คะแนน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


