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ประกาศเทศบาลตำบลนาทวี
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาทวี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

………………………………………..
 

ด้วยเทศบาลตำบลนาทวี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล            เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑ ข้อ ๔ หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาทวี ดังนี้
1.ตำแหน่งที่ต้องการรับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา คือ
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จำนวน 1 อัตรา
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา


     1.2 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา คือ


 ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง จำนวน 1 อัตรา

๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบ   
     รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้



๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร
 

     ๓.๑  ผู้ที่จะสมัครเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดสงขลา ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑ ข้อ ๔ ดังนี้

1. สัญชาติไทย

2. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ดังนี้

1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
2. วัณโรคในระยะอันตราย
3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม
4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง
5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง
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6.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ  
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



      ๓.๒   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


 

              รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้



๔.   อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ


4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้



- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆ ละ 9,400 บาทและได้รับเงินเพิ่มอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด



-คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆ ละ 10,840 บาทและได้รับเงินเพิ่มอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด



-คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆ ละ 11,500 บาทและได้รับเงินเพิ่มอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด


4.2  พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆละ 9,000 บาท และได้รับเงินเพิ่มอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด


๕.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ


     ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาทวี ให้ขอและยื่นใบสมัครได้ที่   งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาทวี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ตั้งแต่วันที่ 18– 26  กรกฎาคม 2562 ในวันและเวลาราชการ
๖.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร
 

     ๖.๑   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  
     ๖.๒   สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
     ๖.๓   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ถ่ายมาไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๓ รูป
 

     ๖.๔   สำเนาหลักฐานการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ    
 

     ๖.5   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)   ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน
 

     ๖.6   หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบรับรองการเกณฑ์ทหารวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ถ้ามี)
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     ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารที่กำหนดทุกฉบับ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัครตามที่กำหนด โดยต้องตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ


๗.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
     7.1  ค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งพนักงานตามภารกิจ คนละ 100 บาท
     7.2  ค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป คนละ 50 บาท
8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
 

     รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะประกาศให้ทราบ ภายในวันที่ 2 สิงหาคม  2562  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาทวี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.nathaweemun.go.th
9.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร
     

     พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดำเนินการสรรหา โดยใช้หลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
(1) ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
(2) ความสามารถหรือทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ 
โดยดำเนินการสรรหาในวันที่ 5 สิงหาคม 2562 ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาทวี                    (อาคารกองช่าง) สำนักงานเทศบาลตำบลนาทวี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป  
10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
 

      10.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เรียงตามลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า โดยจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบ ภายในวันที่ 13 สิงหาคม2562 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาทวี อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซต์ www.nathaweemun.go.th 


      10.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก

๑1. การทำสัญญาจ้าง
    

      11.1 พนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการทำสัญญาจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และอาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 1 ปี โดยได้รับค่าตอบแทนตามที่กำหนดและต้องมีผู้ค้ำประกันในการทำงานตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลตำบลนาทวีกำหนด

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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        ประกาศ ณ วันที่ 8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562
                                                 (นายนิพันธ์   สุวรรณโณ)





    ปลัดเทศบาล





    ภาคผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ   
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาทวี
เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาทวี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62
ลงวันที่ 8 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ





    รหัสตำแหน่ง
    01

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม  สถาปัตยกรรมหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ ก.ท และ ก.อบต กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทางเทคนิควิศวกรรม
โยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ, ก.ท, และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

หน้าที่รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฎิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง  ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาชาวิชาอื่นที่หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ภาคผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ   
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาทวี
เรื่อง
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาทวี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
ลงวันที่  8  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

2.  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ





    รหัสตำแหน่ง
 02
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณ วุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งาน ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
2. จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่พิมพ์เอกสาร รับ-ส่งหนังสือ เอกสารในสำนักงานและนอกสถานที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ภาคผนวก ก.

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ   
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาทวี
เรื่อง
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาทวี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
ลงวันที่  8  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3.  ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง






    รหัสตำแหน่ง
     03
     (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ สำนักปลัดเทศบาล)
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องเครื่องดับเพลิงและน้ำยาเคมีต่าง ๆ หรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ หรือ
3. มีความสามารถขับรถบรรทุกน้ำได้ และมีใบอนุญาตขับขี่เป็นผู้ขับรถทุกประเภท (ชนิดที่ 2)
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ทำหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และเป็นพนักงานประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถดับเพลิงและพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ทำหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถดับเพลิงและพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง สามารถทำงานเป็นทีมได้ อยู่เวรเตรียมพร้อมเฝ้าระวังเหตุสาธารณภัย ตลอด 24 ชั่วโมง เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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